O.A. CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LA PALMA

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE
LA PALMA

ACTA DE LA CUARTA SESION DE LA COMISION EVALUADORA DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
POR EL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LA PALMA DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, EN LA MODALIDAD DE CONTRATO DE DURACION DETERMINADA
PARA EL PROYECTO EUROPEO GENESIS ( GEOLOGICALLY ENHANCED
NATURE-BASED SOLUTIONS FOR CLIMATE CHANGE RESILENCY OF CRITICAL
WATER INFRASTRUCTURE) FINANCIADO POR EL PROGRAMA HORIZONTE
EUROPA (N° GA 101157447), DE UN TECNICO - GESTOR DE PROYECTO
RELATIVO A LA RAMA DE CIENCIAS SOCIALES, ESPECIALIDAD EN
ANTROPOLOGIA SOCIAL.

En Santa Cruz de La Palma, a las 8:00 horas del dia 27 de abril de 2026, en las
dependencias del O.A. Consejo Insular de Aguas de La Palma, (Edificio del Antiguo
Parador, 1% Planta) se reunen los miembros de la Comisién Evaluadora designados por
acuerdo de la Junta de Gobierno del Consejo Insular de Aguas de La Palma, reunida en
sesion ordinaria el dia 25 de julio de 2.025, relativo a la Convocatoria Publica para la
Contratacién de Personal Laboral Temporal, con la categoria profesional de Gestor de
Proyecto Rama Ciencias Sociales, siguientes:

Funcion Apellidos y Nombre Administracion
Presidenta: MARIA JULIA AROZENA GARCIA Oféfa"s"g:ji;"sgl‘::ade
Secretaria: MARIA MERCEDES RODRIGUEZ LOPEZ O'ﬁéf;snggjf_;“;':::ade

| Vocal ANTONIO MARCIAL DIAZ HERANDEZ o":él‘f;"s”ggjﬁ Wbl

De conformidad con la Base 7% de la Convocatoria, publicada en el Boletin
Oficial de La Provincia numero 94, de 6 de agosto de 2.025, el dia 23 de abril de 2.026
se realizé el tercer y ultimo apartado del proceso de valoracion de los méritos de cada
aspirante admitido en la convocatoria consistente en la realizacién de una entrevista,
segun lo recogido en la convocatoria realizada mediante insercion de anuncio en la
pagina web del Organismo el dia 13 de abril de 2.026, del siguiente tenor literal:

“ANUNCIO RELATIVO A LA CELEBRACION DE LA ENTREVISTA EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA CONTRA TACIOJ\f POR EL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LA
PALMA, DE UN PUESTO DE TECNICO-GESTOR DE PROYECTO, RAMA DE
CIENCIAS SOCIALES, ESPECIALIDAD EN ANTROPOLOGIA SOCIAL, COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EL PROYECTO EUROPEO GENESIS
(GEOLOGICALLY ENHANCED NATURE-BASED SOLUTIONS FOR CLIMATE
CHANGE RESILIENCY OF CRITICAL WATER INFRASTRUCTURE), FINANCIADO
POR EL PROGRAMA HORIZONTE EUROPA (N° GA 101157447). Por medio del
presente, se convoca a los aspirantes admitidos en el citado proceso selectivo,
mediante Resolucién de la Vicepresidencia del Consejo Insular de Aguas de La Palma,
n° 2025/526, de fecha 9/12/2025, a la celebracion de la entrevista, de conformidad con
lo previsto en las bases por las que se rige esta convocatoria ptblica, publicadas en el
BOP n° 94, de fecha 6 de agosto de 2025 (Base 7°), que tendra lugar el jueves 23 de
abril de 2026, en las dependencias del Consejo Insular de Aguas de La Palma, sitas en
Avda. Maritima, n° 34, Santa Cruz de La Palma, por el siguiente orden que atiende a lo
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establecido en la Resolucién de la Direccion General de la Funcion Publica, de 27 de
febrero de 2026, (BOC n° 48, de 11 de marzo de 2026) y en los horarios indicados a
continuacion:

ASPIRANTE DNI HORA DE CELEBRACION DE
LA ENTREVISTA
HERRERA FEBLES, YESENIA *t2450"" 09:00 HORAS
MEDINA SANCHEZ EMMA CRISTINA i 7 ¥ b 09:30 HORAS
UNGIL MONTANO, MARIA MANJARI ter2360 10:00 HORAS
AMORIM CHAVES MARIANNA b - | X 7 i 10:30 HORAS

En caso de que algun aspirante tuviese dificultades para acudir el dia serialado y lo
solicitase de forma expresa, mediante escrito presentado por registro de entrada, con
una antelacion minima de dos dias habiles antes de la celebracién de la entrevista, ésta
podra realizarse online, de forma remota, el mismo dia 23 de abril de 2026 y a la misma
hora prevista para dicho candidato en el cuadro anterior. En Santa Cruz de La Palma, a
13 de abril de 2026. LA PRESIDENTA DE LA COMISION EVALUADORA”

La entrevista se llevd a cabo segun lo acordado en la sesién de la Comisiébn
Evaluadora de 22 de abril de 2.026, donde se acuerdan por sus miembros las preguntas
a realizar a los aspirantes en la fase de entrevista, atendiendo a los criterios
contemplados en las Bases (Base 7°) de una pregunta por apartado a puntuar un 0,6
puntos cada una hasta un maximo de 3 puntos y se conté con el asesoramiento
necesario para valorar el nivel requerido de inglés de las aspirantes, segln lo acordado
en sesion de la Comisién indicada, del Director del Proyecto Génesis, Gerente del
Consejo Insular de Aguas de La Palma, Don Javier Pena Garcia.

Iniciativa y capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad de exposicion, comunicacién y presentacion de resultados.

- Motivacion.

- Adecuacion del perfil y capacidades a las funciones del puesto.

- Conocimientos de los sectores relacionados con el proyecto.

- Conocimientos de los sectores relacionados con el proyecto.

Segun el orden, forma y horario previsto se procedi6 realizar a cada una de
las entrevistadas, dentro de cada apartado senalado, las siguientes preguntas:

* Motivacion (0,6 puntos):

-¢,Por qué decidiste presentarte a este proceso selectivo?

* Iniciativa y capacidad de trabajo en equipo (0,6 puntos):

-En tu trayectoria profesional ¢ has trabajado en equipo? ¢ Cuél era tu funcién en
ese equipo?

(En caso de respuesta negativa): ; Como enfocarias el trabajo en equipo en este
puesto de trabajo?

* Capacidad de exposicién, comunicaciéon y presentacion de resultados (0.6
puntos):

-¢ Qué puedes contar del proyecto GENESIS y tu idea para desarrollarlo aqui en
La Palma?
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-¢ Podrias repetir en inglés lo que acabas de exponer?

* Adecuacién del perfil y capacidades a las funciones del puesto (0,6 puntos):

-¢,Cémo crees que puede contribuir la Antropologia Social a mejorar la escasez
del agua en un territorio insular como La Palma?

* Conocimiento de los sectores relacionados con el proyecto (0,6 puntos):

:Conoces el sector del agua en La Palma? ;Y en el resto de Canarias?

Vista la puntuacién otorgada por los miembros de la Comisiéon Evaluadora para
la valoracién final del apartado de entrevista, se procede a su puesta en comun, a cuyo
efecto cada apartado de los sefialados en la Base 72 puntta 0,6, hasta un méaximo de 3
puntos, segun lo acordado por la Comision, ponderandose el nivel de inglés en cada
uno de los apartados, segun la Base 2° y el asesoramiento recibido, queda la siguiente

puntuacion:
Iniciativa :
y cap. C:f:::i’;i;’f Adecuacién | Conocimiento | PUNTUACION
Motivacion tra::]o comunicacion, perfil y s::t;;larg:a orm.
0,6 present. capacidades =
equipo Rastiltsiita Canarias "
0,6 0,6 0,6 0.6
YESENIA
HERRERA 0,459 0,3915 0,486 0,459 0,4185 2,21
FEBLES
EMMA
Chl:éSD'II'LhLA 0,252 0,252 0,2835 0,294 0,231 1,31
SANCHEZ
MARIA
i s 0,3675 0,3255 0,3465 0,336 0,3045 1,68
UNGIL
MONTANO
MARIANNA
AMORIM 0,3885 0,3675 0,3675 0,378 0,315 1,82
CHAVES
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Concluido el proceso selectivo la CALIFICACION FINAL resultante ha sido la siguiente:

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
Yesenia Herrera Febles 6,21
Maria Manjari Ungil Montano 5,68
Marianna Amorim Chaves 4,82
Emma Cristina Medina Sanchez 1521

A la vista de la cual, de conformidad con la Base Sexta de la Convocatoria, la
Comision Evaluadora propone la adjudicacion provisional del contrato, a la aspirante
con la puntuacion mas alta, Dofia Yesenia Herrera Febles (6,21 puntos) y como
suplentes al resto de las participantes en el proceso selectivo de la lista, a efectos de la
posible sustitucion si la candidata seleccionado renunciase en cualquier momento de la
duracion del contrato o a su incorporacion, por orden de puntuacion.

La resolucién de adjudicacion provisional se publicara con los requisitos
recogidos en las Bases, abriéndose un plazo de diez (10) dias habiles para la

presentacion de reclamaciones, transcurrido el cual y atendidas, en su caso, las
reclamaciones, se dictara resolucion definitiva.

Y siendo las 10:00 horas la Sra. Presidenta da por terminada la sesion.

En Santa Cruz de La Palma, a 27 de abril de 2026

La Presidenta, La Secretéria,

Maria Julia/ﬁhrozena Garcia Matia-Mercedes-Rodtiguez Lopez

Vocal, o/

Antonio Mffciaf Digé Hernandez
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