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CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LA PALMA

ANUNCIO
1978 1083972

La Junta de Gobierno del Consejo Insular de Aguas de La Palma, en Sesion Extraordinaria,
celebrada el 27 de marzo de 2026, adopt6 el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PUBLICA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION POR EL
CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LA PALMA DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, EN LA MODALIDAD DE CONTRATO DE DURACION DETERMINADA
PARA EL PROYECTO EUROPEO GENESIS (GEOLOGICALLY ENHANCED
NATURE-BASED SOLUTIONS FOR CLIMATE CHANGE RESILIENCY OF CRITICAL
WATER INFRASTRUCTURE), FINANCIADO POR EL PROGRAMA HORIZONTE
EUROPA (N° GA 101157447)

1.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion mediante el sistema de Concurso de
Méritos, de un (1) puesto de personal técnico - gestor de proyecto relativo a la rama
cientifico-técnica y de investigacién |+D+i.

Se trata de un contrato temporal en la modalidad de contrato de duracidon determinada,
adscrito a las tareas o actividades del proyecto europeo “Geologically Enhanced NaturE-
based Solutions for climate change resiliency of critical water InfraStructure (GENESIS)”,
en el marco de Programa Horizonte Europa, aprobado por n° GA 101157447, de la
convocatoria HORIZON-MISS-2023-CLIMA-01.

La forma de provision sera el concurso de méritos a través de la valoracién de los
meéritos aportados por la persona solicitante, una vez comprobado el cumplimiento de
los requisitos de participacién establecidos en la convocatoria de acuerdo con las
puntuaciones de los requisitos de participacion de la convocatoria entre las candidaturas
admitidas.

Las tareas a desempefar dentro del contrato se encuadran dentro de la actividad
cientifico-técnicas y de investigacion I+D+i, que debera poseer la titulacion de Master,
Licenciatura, Ingenieria Superior (pre-Bolonia), o equivalente MECES 3, en la rama de
conocimiento de Ingenieria de Telecomunicaciones, Informatica. Industrial y areas
tematicas de gestién del agua, digitalizacion, telecontrol, informatica y gobernanza.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin oficial de la
Provincia (BOP), en el Tabléon de Anuncios Electronico del Cabildo Insular de La Palma y en
la pagina web del Consejo Insular de Aguas de la Palma (www.lapalmaaguas.com), asi
como las Resoluciones y los actos de la Comisién Evaluadora que sean integrantes del
proceso selectivo enunciado en las presentes bases.
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2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS INTERESADAS
2.1. Nacionalidad:
a) DNI o Pasaporte para los nacionales espafioles.

b) También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafoles,
aquellos que deberan aportar:

c) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados
Miembros de la Unién Europea.

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de cényuge
de espafoles/as y de nacionales de otros Estados Miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados/as de derecho, sus descendientes y los de su cényuge, siempre que
no estén separados de derecho, que sean menores de veintiun afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

e) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores/as.

f) Pasaporte y tarjeta de residencia de los/as extranjeros/as con residencia legal en
Espafia, que no se encuentran incluidos/as en los apartados anteriores.

g) En el caso de las personas que no posean la nacionalidad espanola y procedan
de paises que no tengan el espanol como lengua oficial, deberan poseer un
conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

2. Edad: Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que por Ley se establezca otra edad maxima que se tomara
como referencia.

3. Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

4. Titulacidon: Podran participar quienes estén en posesion de la titulacién requerida de
Master, licenciatura o equivalente (MECES 3) en los ambitos de:

e Telecomunicaciones

e [nformatica
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¢ Ingenieria industrial

e Inteligencia Artificial

e Desarrollo software y aplicaciones
e Blockchain

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién. Respecto al requisito de homologacién, la
correspondiente credencial debera haber sido concedida y expedida como maximo el dia de
finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen
las condiciones y los procedimientos de homologacién, de declaracion de equivalencia y de
convalidacion de ensefanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que
se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos universitarios oficiales
pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores. Igualmente, el reconocimiento de la
cualificacion profesional de titulos en aplicacion de la normativa de la Unién Europea debera
haberse obtenido como maximo el dia de finalizacion de presentacién de solicitudes para
participar en el proceso selectivo.

Igualmente, el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacién de la
normativa de la Union Europea debera haberse obtenido o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes para participar
en el proceso selectivo.

5. ldiomas:

¢ Nivel de espafiol minimo C1 del MCER. Los/las aspirantes con DNI o Pasaporte
espanol, no sera necesaria la acreditacion del idioma espafiol. En todo caso, en la
entrevista se valorara la adecuacion del nivel de espafol de la persona aspirante
respecto al nivel requerido para la plaza.

¢ Nivel de inglés minimo equivalente a B2 del MCER. Se debera acreditar con copia de
la documentacion acreditativa de los estudios o cursos realizados en la Escuela
Oficial de Idiomas u otras instituciones nacionales y extranjeras acreditadas o con
declaracion jurada de la persona aspirante. En todo caso, en la entrevista se valorara
la adecuacion del nivel de inglés de la persona aspirante respecto al nivel requerido
para la plaza.

6. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.

7. Requisitos especificos para personas con discapacidad. Los/as aspirantes afectados/as
por limitaciones fisicas, psiquicas o0 sensoriales, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidos/as en igualdad de condiciones que
los/as demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en



13879

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Ntimero 62, Lunes 25 de mayo de 2026

la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la documentacion
que se establezca, a continuacion:

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificara
respecto de la persona aspirante lo siguiente:

o Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

o Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los
ejercicios y para el posterior desempeno del puesto de trabajo. También se
podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal
de las Personas con Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado;
en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo de
subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

8. Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, asi como
toda la documentacién que se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo
de este proceso selectivo, deberan poseerse a fecha del dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de
contratacion/nombramiento. El plazo para acreditarlos finalizara el mismo dia del
fin del plazo que se establezca para subsanar la documentacidn de las
solicitudes recibidas.

9. Debe tenerse en cuenta que toda la documentacidon que se presente para poder
concurrir debera estar traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de
Administraciones pertenecientes a Comunidades Autdénomas espafolas con
lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administracion que la
emite. No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo
queno sea el resefado.

3.- CARACTER DEL CONTRATO. FUNCIONES. DURACION, CUANTIA Y FINANCIACION
Organismo contratante: O.A. Consejo Insular de Aguas de La Palma

Provision del contrato: Concurso de méritos

Sistema de seleccion: Valoracion de méritos de acuerdo con las puntuaciones de los
requisitos de participacion de la convocatoria entre las candidaturas admitidas.

Tipo de personal: Laboral temporal, no tiene consideracion de personal fijo del
organismo

Tipo de contrato: Contrato temporal en la modalidad de contrato de duraciéon
determinada. Actividades cientifico-técnicas y de investigacion 1+D+i

Incorporacion prevista estimada: 20 de junio 2026

Duracion prevista: 36 meses
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Prérroga: No prevista, salvo extension del proyecto

Categorias de personal: Personal técnico — gestor de proyecto debera poseer la
titulacion de Master, Licenciatura, Ingenieria Superior (pre-Bolonia), o equivalente
(MECES 3).

Area tematica: Gestion del agua, digitalizacion, telecontrol, informatica y gobernanza.

Finalizacién del contrato: insuficiencia de Ila dotacibn econdmica para el
mantenimiento de contrato de trabajo, finalizacion del proyecto o de la prdérroga
correspondiente.

Dedicacion: Exclusiva al proyecto a tiempo completo de 37,5 horas semanales
Modalidad: Presencial, teletrabajo controlado

Retribucién bruta mensual: 3.300€/mes (12 mensualidades que incluye la parte
proporcional de pagas extraordinarias)

Centro de trabajo: Oficinas del O.A. Consejo Insular de Aguas de La Palma, Avenida
Maritima, n° 34, 38700 Santa Cruz de La Palma (Isla de La Palma, Santa Cruz de
Tenerife, Canarias, Espafa)

Periodo de prueba: 6 meses
Responsable del contrato: Gerencia del Consejo Insular de Aguas de La Palma

Las funciones a realizar seran por la persona a contratar en el marco del Proyecto
GENESIS tendra responsabilidades y tareas asociadas al mismo y, para ello, realizara
las siguientes funciones y actividades cientifico-técnicas:

e Apoyo en la tarea 4.6 para el desarrollo efectivo de la mejora de la gobernanza del
agua (WP4)

e Apoyo en la tarea la tarea 4.5 para el desarrollo de un plan de accion ESG (WP4)

e Reuniones, seguimiento, comunicaciones y colaboraciéon con socios de los paquetes
de trabajo de contenido social y gestion donde participa el CIALP (WP1, WP3, WP4
y WP5).

e Coordinacion y organizacion de reuniones, tareas y actividades relacionadas con la
tarea 4.5 para el desarrollo de App para la implementacion de contratos inteligentes
para la gestion del agua.

e Colaboracion, apoyo y seguimiento de las tareas 4.2 y 4.3 del WP4 y las tareas del
WP5 para la definicion, cumplimiento de requisitos, supervision de despliegue,
pruebas de control y verificacion de usuario final de los resultados y plataformas de
la red de monitorizacion inteligente (SMN), gemelo digital (DT) y modelos
hidrogeoldgicos e hidraulicos.

e Coordinacion, seguimiento y control de la implementacion de la demostracion DM3
Trasvase correspondiente al CIALP.

e Mediacidn y seguimiento para involucrar y facilitar acuerdos con comunidades
locales relacionados con la aplicacién y mantenimiento de los resultados del
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proyecto (soluciones basadas en la naturaleza, red de monitorizaciéon inteligente y
gemelo digital.)

e Colaboracién en revision, recopilacion de informacion, tratamiento, almacenamiento
en bases de datos, andlisis y sintesis de datos e informacidon cientifico-técnica
utilizada en GENESIS.

e Asistencia a asambleas, congresos y participacion en eventos del consorcio
GENESIS.

e Apoyo en la justificacion administrativa del proyecto GENESIS (reporting).

e Coordinacion de tareas administrativas y de gestion con el personal propio del
CIALP para garantizar el desarrollo del proyecto GENESIS.

e Presentacion de resultados e informes de los trabajos de GENESIS al personal
propio del CIALP.

e Otras tareas relacionadas con el proyecto GENESIS.

4.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan hacerlo constar cumplimentando
debidamente la solicitud de participacion que estara disponible en el Boletin oficial de la
Provincia (BOP), en el Tablon de Anuncios Electrénico del Cabildo Insular de La Palma y en
la pagina web del Consejo Insular de Aguas de La Palma (www.lapalmaaguas.com).

La solicitud de participacion, debidamente cumplimentada y la documentacion a que se
refiere este apartado de las presentes Bases, se presentara a través de la Red Sara por
Registro Electronico: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do o en el Registro de
este Consejo de Aguas de La Palma situado en Avda. Maritima, 34 - 12 planta, 38700 Santa
Cruz de la Palma, o en cualquiera de las oficinas previstos en el art 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Documentacion:
e Solicitud.
e Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen, o en su caso, de

estar exento del mismo conforme a lo dispuesto en estas Bases. - Copia autentica o
fotocopia que debera acompafarse del original para su compulsa.

e Declaracion responsable de cumplimiento de requisitos.

e Documentacion acreditativa de la nacionalidad.

¢ Documentacion acreditativa de la titulacion académica oficial o equivalente requerida
(fotocopia del titulo compulsada o certificacion de la institucion correspondiente).

e Documentacion acreditativa del nivel de idiomas (fotocopia de titulo compulsada o
certificacion de la institucion correspondiente).

e Documentacion acreditativa de los requisitos especificos para personas con
discapacidad.
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e Documentacion acreditativa de la experiencia profesional (certificado de
empresas/instituciones de las funciones desempefiadas y el periodo durante el cual
se prestaron los servicios (o0 copia del contrato de trabajo donde figure las tareas
realizadas y periodo durante el cual se prestaron los servicios), con objeto de
comprobar el grado de semejanza del trabajo desarrollado en relacion al perfil de la
plaza, y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social
actualizada. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un
trabajo por cuenta propia, copia del contrato mercantil o contratos de servicios y
certificado de empresas/instituciones donde figuren dichos trabajos y periodo durante
el cual se prestaron los servicios).

e Documentaciéon acreditativa de la formacion complementaria (fotocopia o certificado
del titulo universitario y copias de los certificados de asistencia o de imparticién de
instituciones que corresponda y con referencia al numero de horas).

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del extracto de la
convocatoria publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Lugar de presentacion: La solicitud de participacion, debidamente cumplimentada y la
documentacion a que se refiere el apartado 4 de las presentes Bases, se presentara a
través de la Red Sara por Registro Electrénico:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do o en el Registro de este Consejo de
Aguas de La Palma situado en Avda. Maritima, 34 - 12 planta, 38700 Santa Cruz de la
Palma, o en cualquiera de las oficinas previstos en el art 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Derechos de participacion en pruebas de seleccion de personal: Los derechos de
examen seran de VEINTICUATRO EUROS (24 €), conforme a la Ordenanza Fiscal n°10
Reguladora de la tasa por derechos de inscripcién en pruebas de seleccion de personal,
aprobada por el pleno del Cabildo Insular de La Palma, en sesion ordinaria de fecha 13 de
abril de 2005 (BOP de Santa Cruz de Tenerife, n® 178, de 2 de noviembre de 2005),
modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (BOP de Santa Cruz de
Tenerife, n® 75, de 16 de abril de 2010), cuyo importe se hara efectivo, por transferencia
bancaria en el numero de cuenta de la entidad Caja Siete: IBAN ES50 3076 0170 8123 2219
6227, con la mencion siguiente ‘“PRUEBAS SELECTIVAS GESTOR DE PROYECTO
RELATIVO A LA RAMA CIENTIFICO-TECNICA Y DE INVESTIGACION” y haciendo constar
los siguientes datos:

- Nombre y apellidos del opositor/a
- DNI opositor/a.

- Elingreso de los derechos de examen, se realizara una vez publicado el extracto de
la convocatoria publica y dentro del plazo establecido. En caso contrario, se
considerara un pago invalido y no sera objeto de devolucion.

- Exenciones: quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las
personas que se encuentren en alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su
acreditacion en el plazo de presentacion de la solicitud de participacion:

- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33
por 100, que deberan acreditar mediante la aportacién de los certificados a que
hacen referencia las Bases.
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- Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en las que
soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencion, que en el
plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de promocién,
formacién o reconversion profesional, que acreditara mediante certificacion y/o
informe de inscripcidn o rechazo que expediran las oficinas de los Servicios Publicos
de Empleo, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional, cuya acreditacion se realizara mediante declaracién
jurada o promesa escrita del solicitante de que carece de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional. Ambos documentos se deberan
acompafar a la solicitud, dentro del plazo de presentacién de instancias, o0 en su
caso, en el plazo de subsanacién de solicitudes.

- Quienes sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion,
la cual se acreditara, mediante el titulo oficial expedido por el 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma de residencia del solicitante. -Devoluciones: Procedera la
devolucién de los derechos de examen en los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presenta
solicitud de participacion en la convocatoria publica.

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite
estar exento/a del pago de los mismo, de conformidad con esta Base.

¢ Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido
en la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia,
siempre que este se hubiera realizado dentro del plazo.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea
excluido/a del proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a, o cuando
siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a este
Organismo.

5.- ADMISION DE CANDIDATOS

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez revisadas administrativamente, se
dictara resolucion con la lista provisional de admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de diez
dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacion para que los interesados subsanen las causas
que originaron su exclusion, aporten la documentacion requerida o presenten las alegaciones que
estimen oportunas. Los solicitantes que no aporten la documentacion requerida o no subsanen los
defectos, se entendera que desisten de su solicitud de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En el supuesto de que todas las solicitudes presentadas reuniesen los requisitos exigibles, se
procedera a publicar unicamente resolucion con la lista definitiva de admitidos, obviandose el tramite
de publicacioén de la lista provisional.

En el caso de que solicite subsanacion, la documentacion que se aporte debera referirse, como
maximo, a la fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes. El plazo de subsanacion no
podra utilizarse para anadir, completar o modificar la documentacién aportada en la solicitud
inicial, a excepcioén de la documentacion que se adjunte por la persona solicitante para corregir, en
sSu caso, los defectos senalados.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, se hara publica la lista definitiva de admitidos y excluidos al
proceso de seleccion.

6.- COMISION EVALUADORA.

Las solicitudes definitivamente admitidas seran valoradas por una Comisién Evaluadora que
estara constituida por los miembros (titulares y suplentes) que figuran en el ANEXO Il adjunto y
sera la responsable de valorar los méritos y convocar, en su caso, a los aspirantes para la
realizacién de una entrevista, de acuerdo con el baremo establecido en dicho anexo. La seleccion
de los candidatos se hara salvaguardando los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad. La evaluacion y seleccion se realizaran en concurrencia competitiva y tomando en
consideracion exclusivamente la documentacion aportada con la solicitud. El procedimiento de
actuacioén de la Comision Evaluadora se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision Evaluadora levantara acta de sus sesiones que especificara los asistentes, lugar y
tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones y el contenido de los
acuerdos adoptados, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley citada en el parrafo
anterior.

La Comision Evaluadora se podra constituir, celebrar sus sesiones, adoptar sus acuerdos y levantar
actas tanto de forma presencial como a distancia, siendo obligatorio, a efectos de la constitucion de la
misma, la asistencia presencial o a distancia, del presidente, secretario y la de la mitad al menos de
sus miembros.

La Comision Evaluadora elevara la correspondiente propuesta de adjudicacion provisional del
contrato a este Organismo, pudiendo proponer una relacion de suplentes a efectos de la posible
sustitucion si el candidato seleccionado renunciase en cualquier momento de la duracion del
contrato o a su incorporacion. La relacion de suplentes, en su caso, estara compuesta por aquellas
personas candidatas que hayan alcanzado, al menos, la puntuacion minima para optar al contrato.

La Comisién podra requerir a las personas aspirantes cualquier aclaracion que sobre los méritos
alegados considere oportuno, dejandose constancia de tal circunstancia en el acta de la sesion
correspondiente.

La valoracién provisional de los méritos relacionados con el baremo se recogera en la resolucion
provisional de adjudicacién del contrato, indicandose la puntuacién obtenida en cada uno de los
items y la puntuacion total.

La Comision Evaluadora podra proponer que se declare desierta la plaza cuando, en aplicacion de
los criterios correspondientes, ninguno de los candidatos haya obtenido la puntuacién minima
exigida.

Los miembros de la Comision estaran sujetos a lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relacion a la abstencion y
recusacion en los procedimientos, asi como al articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que alude a la transparencia, a la imparcialidad y a la profesionalidad de los miembros de
los 6rganos de seleccion, la independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion y la
adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y la
agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
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7.- CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS DE LA CONVOCATORIA

Valoracion de méritos: Los/as aspirantes que relnan los requisitos exigidos seran sometidos a
un proceso de valoracion de méritos y documentacion justificativa aportada y a una
entrevista, de acuerdo con los méritos especificados en esta convocatoria y mediante la
aplicacion del siguiente baremo con un maximo de 20 puntos.

Criterios de valoracion Puntuacién total
maxima
1. Experiencia profesional 9
Experiencia en participacion en proyectos de [+D+i relacionados 6

con la tematica del proyecto. Aguas subterraneas, aguas
depuradas, regeneracion y reutilizacion

e 2 puntos por proyecto internacional (+1 si el ambito del proyecto
incluye la isla de La Palma).

e 1 punto por proyecto nacional

e 0,5 punto por proyecto autonémico

Experiencia laboral en areas tematicas del proyecto 3

e 1 punto por ano laboral en el area de digitalizacién y telecontrol

e 0,5 punto por afio laboral en el area de desarrollo software y
aplicaciones

e 0,25 punto por afio laboral en el area de gestion de proyectos

2. Formaciéon complementaria 8

Adecuacion de la titulacion 3

e 3 puntos Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenieria Informatica.

Ofras titulaciones universitarias no principales 3

e 2 puntos por titulo de Doctor o Doctora relacionado con ambitos
de titulaciones requeridas.

e 1 punto por titulo de Master en otras titulaciones no principales
o en el caso de ingenierias superiores pre-Bolonia en titulacién
principal.

e 2 puntos por licenciatura o equivalente adicional a la principal
ya exigida en titulaciéon minima.

Idiomas 1

1 punto por nivel de inglés C2 (C1 es minimo exigido)

Otra formacién o cursos en aspectos relacionados con el proyecto 1
GENESIS

e 0,20 punto por curso relacionado de al menos 25 horas (1
crédito ECTS)

3. Entrevista 3

Criterios de valoracion: 1
- Iniciativa y capacidad de trabajo en equipo
- Capacidad de exposicidon, comunicacién y presentaciéon de
resultados




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 62, Lunes 25 de mayo de 2026 13886

- Motivacién
- Adecuacion del perfil y capacidades a las funciones del
puesto
- Conocimientos de los sectores relacionados con el proyecto
Total 20

8.- RESOLUCION PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

Se dictara resolucion de adjudicacion provisional del contrato de acuerdo a la propuesta de la
Comision Evaluadora.

Tras la publicaciéon de la resolucién provisional se abrird un plazo de diez dias habiles para la
presentacion de reclamaciones; transcurrido el cual y atendidas, en su caso, las reclamaciones, se
dictara resolucion definitiva. En el caso de que haya presentado solicitud solo un candidato y haya
sido propuesto por la Comisién, se podra dictar directamente resolucion definitiva del contrato.

El plazo maximo para dictar la resolucion definitiva del procedimiento sera de 2 meses
computados a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

9.- PUBLICIDAD

Las resoluciones de admitidos y excluidos, adjudicaciones, requerimientos y demas actos
integrantes del procedimiento se publicaran en la web del Consejo Insular de Aguas de La Palma,
direccion web https://lapalmaaguas.com/.

Dicha publicacién tendra el caracter de notificacion practicada de acuerdo con lo senalado en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las fechas de publicacion en la web seran determinantes para el cémputo de plazos de
presentacién en cualquiera de los actos administrativos que se dicten a lo largo del procedimiento.

Se podra enviar al correo que el interesado haya consignado en la solicitud aviso de cortesia de las
publicaciones realizadas. Dichos avisos no tendran caracter de notificaciéon y no eximen al
interesado de su obligacion de acceder a la web para el conocimiento de la publicaciéon que se
produzca.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

Para la formalizacion del contrato, el aspirante seleccionado debera presentar, en el plazo de 5
dias habiles desde la publicacion de la resolucion definitiva, la siguiente documentacion:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado de las Administraciones Publicas en virtud de
expediente disciplinario y de no hallarse inhabilitado, mediante sentencia firme, para el ejercicio de
la funcion publica. Si el aspirante no posee la nacionalidad espafiola, debera presentar
declaracion jurada de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

b) Declaracién responsable de no estar incurso en ningun supuesto de incompatibilidad de
conformidad con lo establecido en la vigente Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social y no disfrutar de beca o ayuda incompatible con el contrato.
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c) Documento “Toma de datos”.
d) Comunicacién de datos al pagador (Alta a Terceros).
e) Documentacién de afiliacion a la Seguridad Social.

f) Credencial de homologacion o certificado de equivalencia del titulo en caso de titulaciéon
obtenida en el extranjero, si no se ha aportado en el plazo de presentacion de solicitudes.

g) Certificado médico expedido por un médico colegiado espafiol de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio de las tareas a desarrollar.

h) NIE, en el caso de extranjeros.

Para ello debera utilizar la opcion correspondiente en el procedimiento electrénico que inicio
cuando solicitd participar en la seleccion de la plaza.

En el momento de la firma del contrato, se debera presentar a efectos de su cotejo el documento
original del titulo académico exigido en la convocatoria o de la credencial de homologacion o
certificado de equivalencia en caso de titulacion obtenida en el extranjero. También sera admitida
como documentacion acreditativa de la autenticidad la aportacion de copia auténtica (articulo 27.2,
Ley 39/2015, de 1 de octubre) o el resultado de la consulta en la web del Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional en la que conste el codigo de verificacion del titulo.

Quienes no presenten la documentacién o del examen de la misma se deduzca que carecen de
algunos de los requisitos sefialados en la convocatoria, no podran ser contratados por este
Organismo, al margen de las responsabilidades que puedan derivar de la falsedad, ocultacién o
inexactitud de las circunstancias declaradas.

En el caso de que no se presente la documentacién en el plazo establecido se entendera que
renuncia al contrato.

Los extranjeros no comunitarios deberan haber obtenido, con caracter previo a la firma del
contrato, la correspondiente autorizacion de residencia y permiso de trabajo, pudiéndose demorar
su formalizacién hasta su obtencién. En el caso de que no se obtenga dicha autorizacion o
permiso en el plazo de tres meses y por tanto no pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al llamamiento del suplente correspondiente o, en su caso,
declarar desierto el procedimiento.

El tiempo de duracion del contrato se reducira, en su caso, en un periodo equivalente al que haya
sido necesario para la obtencion de dicha autorizacion o permiso.

En el caso de contratos con extranjeros no comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a la
duracién del contrato que vinieran motivadas en el documento de autorizacién de residencia y
permiso de trabajo.

La firma de los documentos mediante los que la persona queda vinculada con el Consejo Insular
de Aguas de La Palma tiene caracter personal e intransferible, siendo siempre previa a la
incorporacion de la persona candidata a las tareas inherentes al proyecto, resultando nula y sin
efecto cualquier actuacion contraria a lo anterior.
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Si se produce una renuncia o baja del contratado, podra ocupar la vacante el candidato que figure
como suplente; en tal caso, el periodo transcurrido sera irrecuperable a efectos de duracion del
contrato.

La incorporacion al puesto de trabajo no podra bajo ningun concepto efectuarse con anterioridad a
la firma del contrato y sus efectos no podran ser anteriores a la fecha de firma del mismo.

La persona contratada debera incorporarse de forma presencial a su puesto de trabajo en la fecha
de inicio de la relacion laboral. En el plazo de tres dias habiles a contar a partir de dicha fecha se
remitira por parte del coordinador del Proyecto con cargo al que se financia el contrato, como
responsable del mismo, certificacion acreditativa de la incorporacion efectiva del trabajador.

11.- SUSPENSION DEL CONTRATO

El contrato no podra suspenderse salvo por la concurrencia de situaciones de incapacidad
temporal, maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural
de un menor de nueve meses y adopcién y acogimiento durante el periodo de duracion del mismo.

12.- ACEPTACION DE LAS BASES

La presentacion de solicitudes conforme a lo previsto en las bases de la presente convocatoria
presupone la aceptacion integra de la totalidad de los requisitos y obligaciones contemplados en
las mismas.

Las dudas de interpretacién que pudiera plantear la aplicacion de las presentes bases, asi como
los problemas derivados de aspectos no contemplados en las mismas, se resolveran por decision
del érgano convocante, que tendra potestad para dictar las normas interpretativas que considere
oportunas.

13.- CONFIDENCIALIDAD

La persona contratada se compromete a mantener los principios de confidencialidad y
responsabilidad respecto de toda la informacion a la que tenga acceso con motivo del desarrollo
de sus funciones asi como a guardar el sigilo profesional de todos aquellos asuntos que se
conozcan por razén de dicha actividad. Se podra, en su caso, firmar conjuntamente con el
contrato laboral, el correspondiente contrato de confidencialidad.

14.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO

El contrato que se formalice al amparo de esta convocatoria se regira por las bases de la presente
convocatoria, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE
n.° 255, de 24.10.2015); la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PROCESO
SELECTIVO PARA LA CONTRATACION POR EL CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE LA PALMA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE DURACION DETERMINADA PARA EL PROYECTO EUROPEO
GENESIS (GEOLOGICALLY ENHANCED NATURE-BASED SOLUTIONS FOR
CLIMATE CHANGE RESILIENCY OF CRITICAL WATER INFRASTRUCTURE),
FINANCIADO POR EL PROGRAMA HORIZONTE EUROPA (N° GA 101157447).

D/D?

DNI/NIE

Domicilio a efectos de notificacion

Municipio Cod.Postal

Teléfono /email:

EXPONE: Que reune los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria publica para la
contratacion por el Consejo Insular de Aguas de La Palma de personal laboral temporal,
con la categoria de “GESTOR DE PROYECTO RELATIVO A LA RAMA CIENTIFICO-
TECNICA Y DE INVESTIGACION”, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno del
Consejo Insular de Aguas de La Palma de fecha 27 de marzo de 2026 para lo cual se
adjunta documentacion exigida.

SOLICITA:
Ser admitido/a al mencionado proceso selectivo.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

Declaracion responsable de cumplimiento de requisitos

o Documentacion acreditativa de la nacionalidad (D.N.l. o equivalente).

¢ Documentacion acreditativa de la titulacion académica oficial o equivalente requerida
(fotocopia del titulo compulsada o certificacion de la institucion correspondiente)

e Documentaciéon acreditativa del nivel de idiomas (fotocopia de titulo compulsada o
certificacion de la institucion correspondiente)

e Documentacion acreditativa de los requisitos especificos para personas con
discapacidad.

e Documentacion acreditativa de la experiencia profesional (certificado de
empresas/instituciones de las funciones desempefiadas y el periodo durante el cual
se prestaron los servicios (o0 copia del contrato de trabajo donde figure las tareas
realizadas y periodo durante el cual se prestaron los servicios), con objeto de
comprobar el grado de semejanza del trabajo desarrollado en relacion al perfil de la
plaza, y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social
actualizada. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un
trabajo por cuenta propia, copia del contrato mercantil o contratos de servicios y



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 62, Lunes 25 de mayo de 2026 13890

certificado de empresas/instituciones dénde figuren dichos trabajos y periodo durante
el cual se prestaron los servicios.

e Documentacion acreditativa de la formacién complementaria (fotocopia o certificado
del titulo universitario y copias de los certificados de asistencia o de imparticion de
instituciones que corresponda y con referencia al numero de horas).

o Justificante del abono de los derechos de examen a ingresar en Caja Siete: IBAN ES50
3076 0170 8123 2219 6227 (24 euros).

Exenciones:
e Titulo oficial familia numerosa.

e Certificado emitido por el SCE estar en situacion de desempleado y de no haber
rechazado oferta de empleo ni promocion, en el plazo de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria.

e Declaracién responsable de no percibir rentas superiores al salario minimo
interprofesional.

e Certificado grado de discapacidad > 33%, y tipo, que no impida la realizacion de las
funciones propias de la categoria convocada.

DOCUMENTACION ESPECIFICA:
Aspirante con discapacidad. Acreditacion reconocimiento discapacidad.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales
quedaran incorporados, guardados y seran tratados en los ficheros de titularidad del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma y del Consejo Insular de Aguas de La Palma con la finalidad de
atender a lo solicitado o manifestado, en el ejercicio de las funciones propias de esta
Administracion en el ambito de sus competencias.

El Cabildo Insular de La Palma y el Consejo Insular de Aguas de La Palma se compromete a
cumplir su obligacion de guardar secreto respecto de los datos de caracter personal que
figuran en el mismo y garantiza la adopcién de las medidas de seguridad necesarias para
velar por la confidencialidad de dichos datos, que podran ser conservados para atender
futuros procesos de seleccién, cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En
caso contrario, seran destruidos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o
cancelacion previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud escrita, acompafiada de
copia de documento acreditativo de su identidad (DNI, Pasaporte), a la Oficina de Atencion
al Ciudadano del Cabildo Insular de La Palma, Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La
Palma, 38700 y al Registro del Consejo Insular de Aguas de La Palma, Avenida Maritima,
34, Santa Cruz de La Palma, 38700.

FDO:

EXCMO.SR. PRESIDENTE DEL O.A CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LA PALMA.
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ANEXO I

COMISION EVALUADORA
MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA

Comision titular:

Presidencia: Domingo Alberto Hernandez Barrios
Secretaria: M? Mercedes Rodriguez Lépez
Vocal: Antonio Marcial Diaz Hernandez

Suplentes:
Presidencia: M? Julia Arozena Garcia

Secretario: Francisco Javier Diaz Hernandez
Vocal: Edvina Barreto Cabrera

En Santa Cruz de La Palma, a diecinueve de mayo de dos mil veintiséis.

Juan Ramon Felipe San Antonio, documento firmado electrénicamente.



